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RESQOLUCION No. 023 de 2017

(14 DE FEBREROQ)

Por la cual se adopta el Plan de Capacitacion de la Personeria de Bucaramanga

para la vigencia 2017

EL PERSONERO DE BUCARAMANGA
En uso de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias vy
En especial las conferidas por la Ley 136 de 1994 v,

CONSIDERANDO:

Que corresponde a la Entidad, de conformidad con los ordenamientos de la
Ley 909 de 2004, en concordancia con los vigentes del Decreto 1567 de 1998 y
Titulo V del Decreto 1227 de 2005, disefar, aprobar e implementar el Plan Anuai
de Formacion y Capacitacion para los funcionarios de la Perscneria de
Bucaramanga.

Que la Comision de Personal de fa Entidad, tal como consta en las Actas No. 001
del 16 de enero y No. 002 del 14 de febrero del afio en curso, participé en la
elaboracion del plan anual de formacién y capacitacién de los funcionarics de Ia
entidad, previc analisis de las necesidades actuales consultadas entre los
empleados via encuesta y posibilidades presupuestales:

RESUELVE:

PRIMERO: Con el fin de cumplir los principios rectores de complementariedad, integralidad,
objetividad, participacion, prevalencia del interés de la organizacién, integracion a la carrera
administrativa, prelacion de los empleados de carrera, incluyendo los empleos de gerencia
publica, economia, énfasis en la practica y continuidad, en proceso de mejoramiento ce
los estandares de conocimiento, liderazgo, competitividad y productividad, de acuerdo a la
mision, vision, objetivos institucionales, plan estratégico y planes de accion de la Entidad,
es menester adoptar el siguiente Plan Anual de Formacion y Capacitacion para los
funcionarios de la Personeria de Bucaramanga, en la vigencia Fiscal 2017, a saber:

REQUERIMIENTO DE !

PERSONERIA DE BUCARAMANGA, DERECHO A LA CIUDAD
Centro Administrativo Municipal Fase Il Cuarto Piso, costado norte.

TEMAS CAPACITACION POR DEPENDENCIAS META FRECUENCIA |
DEPENDENCIAS
. s DIRECTIVOS, ASESOR,
4 Gestion Publica. PROFESIONAL
Atencién a la DIRECTIVOS, ASESOR,
2 Ciudadania. PROFESIONAL
3 Gestion de Calidad TODO EL PERSONAL
Inventarios, almaceén, ANUAL
4 Archivo ASISTENCIAL
DIRECTIVQS, ASESOR, o
Lenguaje de sefas PROFESIONAL, TECNICO, p?gy/:-):-gczc;z,
5 ASISTENCIAL. sujeto a
DIRECTIVOS, presupuesto.
Gestion Documental ASESOR, PROFESIONAL,
6 TECNICO, ASISTENCIAL.
Contratacion DIRECTIVOS,
7 PROFESIONAL, TECNICO
Valores éticos, DIRECTIVOS, ASESOR,
Liderazgo y PROFESIONAL, TECNICO,
8 Transparencia ASISTENCIAL
Presupuesto OF. KNANCIERA' Y
9 { CONTROL INTERNO
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10

Control Interno

OFICINA DE CONTROL
INTERNO

11

Patrimonio Publico y los
Intereses cotectivos

DELEGADA DE BIENES

4,

Modelo integrado de
Gestion Ambiental

TODO EL PERSONAL

PERSONERIA—22

DELEGADA DE FAMILIA

DE BUCARAMANGA _ _
Derecke a ta ciudad Infancia y Adclescencia,
violencia intrafamiliar
13
o VIGILANCIA
Derecho Disciplin
14 ere PINANG | s OMINISTRATIVA
Tributaria
15 OFICINA FINANCIERA
NI IP B
16 CSSP (IPSASB) OFICINA FINANCIERA
ﬁ SECRETARIA GENERAL,
= Planeacion OFICINA FINANCIERA Y
17 CONTROL INTERNQ
W DESPACHO, SECRETARIA
S
18 Recursos Humanos GENERAL, FINANCIERA

ARTICULO SEGUNDO. La formacién y capacitacién para los funcionarios de la Personeria
de Bucaramanga, en general, se focalizara a programas de induccién y re induccién en
diferentes contextos que le permitan alcanzar los resuitados esperados en las funciones
inherentes a su empleo, tomando en consideracion los conocimientos, destrezas,
habiiidades, valores, actitudes y aptitudes.

ARTICULO TERCERO: La Comision de Personal de la Personeria de Bucaramanga se
encargara de efectuar el seguimiento a la ejecucion del Plan adoptado en el articulo primero
de la presente Resolucion y verificara el cumplimiento de los compromisos del funcionario
capacitado en los términos de que trata el procedimiento de Gestién del Desarrolio del
Talento Humano, concretamente el relacionado con el impacto de la capacitacion.

ARTICULO CUARTO: Para lo de su competencia, enviese copia de la presente Resolucion
a la Comisién de Personal de la Personeria de Bucaramanga y a la Oficina de Control
interno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

, j?;Z/?f/sWes de febrero de dos mil diecisiete
]
i

] /)

v I

L

Persghero de Bucaramanga

Reviso: Cristian Andis Reyas Aguilar

Secretario General
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